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02-04 Verlangerter Mutterschaftsurlaub

Begrindung Die Aussicht, ihren Mutterschaftsurlaub verlangern zu kénnen, ist fur
viele Miitter eine Erleichterung (sofern dies wirtschaftlich machbar

ist). Gerade in Bezug auf die Firmentreue und Stresspravention lohnt
es sich fur den Arbeitgeber, solche Anfragen positiv zu beantworten.

Absicht » Verbesserung der Mitarbeiterbindung durch das angemessene
Eingehen auf ihre punktuellen Bedtrfnisse bei Mutterschaft
» Eine attraktive Unternehmensidentitat als Arbeitgeber entwickeln

Zielsetzung » Die Work-Life-Balance von Muttern erleichtern

» Nach der Mutterschaftspause die Ruckkehr an den Arbeitsplatz
unterstitzen

» Gleichbehandlung sicherstellen

Ideen zur e Das Kader fir das Thema des unbezahlten Urlaubs

Umsetzung sensibilisieren, insbesondere nach einem Mutterschaftsurlaub

¢ Mit Schwangeren so frih wie mdglich tUber die Mdglichkeiten
diskutieren, welche der Betrieb bietet

e Die Schwangeren bei inren Uberlegungen tiber die finanziellen
und administrativen Folgen eines verlangerten
Mutterschaftsurlaubs informieren, aufklaren und unterstiitzen

e Wenn der Betrieb keine HR-Abteilung hat, eine Vertrauensperson
bestimmen, an die sich Schwangere mit solchen Fragen wenden
kénnen

e So friih wie mdglich innerhalb des Teams und und zwischen den
verschiedenen Teams daruber diskutieren, wie das Team wahrend
der Abwesenheit der zukinftigen Mutter organisiert werden kann

e Die Einstellung des Betriebs beziiglich der Work-Life-Balance
schriftlich festhalten

¢ Die Modalitaten fiir einen Antrag ausarbeiten (wem, Fristen)

o Die Modalitaten fur eine Gewahrung ausarbeiten, insbesondere
den Zeitrahmen, die Arbeitsplatzgarantie und eine eventuelle
Anpassung des Arbeitspensums nach unten (wenn gewiinscht und
moglich)

e Fur die Wiedereingliederung ein Coaching (durch die Vorgesetzten
oder ein anderes Teammitglied) vorsehen, egal wie lange die
Abwesenheit gedauert hat

o Systematische Riickkehrgesprache durch die HR einplanen,
sofern diese Funktion existiert, ansonsten durch die Vorgesetzten
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