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01-06 Wechsel des Tatigkeitsbereichs (betriebsintern)

Begriindung Private Umstande kdnnen sich voribergehend oder dauerhaft
verandern. Bei der Organisation der Teams flexibel zu bleiben, ist ein
Vorteil und hilft, gute Leute im Betrieb zu behalten.

Absicht > Den Mitarbeitenden die Moglichkeit geben, ihre Berufstatigkeit
den Anforderungen ihres Privatlebens anzupassen.

> Mitarbeitenden Alternativen bei der Organisation ihrer

Zielsetzung R

Berufstatigkeit geben.
Ideen zur e Anbieten: S.ChICht den Bedurfnissen der Mitarbeitenden
Umsetzung anzupassen;

Ermdglichen: einen Bereichs-/Abteilungswechsel,

Ausnahmen zulassen, beispielsweise einer Person fiir eine
gewisse Zeit regelmassige Arbeitszeiten erlauben und dies in
einer Ubereinkunft festhalten. Flexibel auf Mitarbeitende eingehen,
unterstitzt die Personalbindung
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